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兰州资源环境职业技术学院 

2019-2020 学年信息公开工作报告 
 

本报告是按照《高等学校信息公开办法》和《兰州资源环境

职业技术学院信息公开实施细则》，依据兰州资源环境职业技术

学院 2019-2020 学年信息公开工作情况编制而成。报告由概述、

主动公开情况、依申请公开和不予公开情况、对信息公开的评议

情况、信息公开工作存在的主要问题和改进措施等部分组成。报

告中统计数据的时间为 2019 年 9 月 1 日至 2020 年 8 月 31 日。 

一、信息公开工作概述 

2019-2020 学年，学院认真贯彻落实《高等学校信息公开办

法》和教育部、省教育厅的有关要求，通过不断完善工作制度，

健全工作机制、丰富信息内容、加大公开力度，学院信息公开水

平进一步提升，各项管理工作的透明度进一步增强，广大师生员

工和社会公众的知情权、参与权、表达权和监督权得到保障。 

（一）健全组织管理机构 

学院进一步健全以院长为组长、主管副院长为副组长，办公

室、组织部、人事处、监审处、工会相关部门参加的信息公开工

作领导小组的工作机制，负责研究、协调解决学院信息公开过程

中的重大问题，全面开展信息公开工作。信息公开工作领导小组

下设信息公开办公室，挂靠学院办公室，为学院信息公开的工作

机构。全院上下形成了由院长统一领导、学院办公室牵头协调、
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各职能部门各负其责、师生积极参与、有关部门协调监督的领导

体制和工作格局，保证了信息公开工作的有效开展。 

（二）丰富信息公开内容 

2019-2020 学年，在深入开展“不忘初心、牢记使命”主题教

育中，坚持将信息公开作为联系群众、转变作风的重要内容，不

断加大信息公开力度，进一步丰富完善信息公开的内容。重点围

绕学院“双高”院校建设、人才培养评估、职业技能大赛等重点

工作和特色活动，积极在中国教育报、甘肃日报、每日甘肃网等

社会媒体发布各类信息，学院的社会知名度和影响力不大提升。

同时，通过发放征求意见表、召开座谈会等不同形式广泛公开征

求师生群众和社会各界意见，使相关工作基本做到了全程公开。 

（三）拓宽信息公开渠道 

加强门户网站信息公开专栏的维护、更新，对需要在制度建

设、教学管理、学生管理、招生就业、财务管理、人事职称、成

人教育、安全培训、党的建设等栏目公开的信息及时公开，社会

公众可以在第一时间对公开的相关内容进行便捷高效的。同时，

学院还继续利用各类会议、校报校刊、校园广播、宣传栏、电子

显示屏等形式公开信息。开通就业信息微信公众平台，让学生及

时了解就业信息。 

二、主动公开情况 

（一）主动公开信息分类 

根据《兰州资源环境职业技术学院信息公开目录》，将主动

公开信息分为学院概况、发展规划、规章制度、考试招生、学生
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管理、就业工作、教学管理、师资队伍、财务与审计、资产管理

与基本建设、校园安全、其他等 12 类。 

（二）主动公开信息的方式和途径 

一是网络，通过学院主页向师生员工和社会公众主动公开信

息条目有 10 项；二是以纸质文件、通知、校报、公告栏、电子

屏幕、会议纪要或简报等形式面向全院或院内一定范围内公开信

息条目有 1200 余项。 

（三）主动公开信息的主要内容 

1.学院文件、规章制度、统计数据等有关信息情况。包括近

年来学院制定和发布的各类规范性文件、制度，学院教育教学、

和社会服务等方面的发展规划、工作计划以及统计数据等信息。 

2.关系教职工、学生利益和公众关注的重要事项。主要有学

院招生政策、招生资格及有关考生资格、招生计划、录取信息等

学院招生信息；学生评奖评优、学费减免、贷款、勤工助学的政

策、办法、结果，以及毕业生就业服务等信息；教职工培训、招

聘、职称评审办法和结果等有关人事工作信息；学院科研项目申

报、科研奖励制度和科研项目结果等科研管理信息；基建工作有

关评标纪律、招投标管理办法等信息；财务规章制度、年度财务

收支情况等财务信息。 

2019-2020 学年，我院通过信息公开网站公开各类信息、工

作动态、统计数据及新闻图片 13000 余条（张），向省教育厅报

送新闻稿 180 篇，通过院领导信箱处理答复相关问题 41 件。截
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止 2020 年 8 月 31 日，信息公开网站专栏访问量已达 286665 次，

日均点击率 785 余人次。 

三、依申请公开和不予公开情况 

《细则》明确了我院依申请公开的受理机构是学院办公室，

并在网站上公开了受理程序、联系方式。学年内，未收到来自信

息公开意见箱的电子邮件。信息公开的收费和减免均没有发生。 

四、对信息公开的评议情况 

学院不定期组织师生代表对信息公开工作情况进行调查和

评议，评议内容包括信息公开工作的组织机制建设、主动公开、

依申请公开、公开形式等方面。评议结果显示，学院广大师生员

工对学院信息公开工作给予了支持和肯定，评议良好。 

五、存在的主要问题和改进措施 

当前，我院信息公开工作实施过程中还存在一些不足和问 

题，主要是：一些部门对信息公开工作重视程度不够，信息公开

相关的宣传和培训工作有待加强，信息公开的反馈机制还需进一

步完善，存在一定程度的不主动、不及时情况。今后，我们将重

点抓好以下工作： 

（一）完善信息公开工作的机制。完善校内二级部门（单位）

信息公开工作机制，加强对机关处室和各系信息公开工作的指导

和对工作人员的培训，提高信息主动公开意识，规范信息公开过

程，做到信息实时发布、及时更新。通过监督检查推动各部门（单

位）信息公开工作制度落到实处，不断提升学院信息公开整体工

作水平。 
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（二）深化信息公开工作的内容。在现有工作基础上，继续

对师生员工和社会公众关注度高的招生信息、财务信息、学院重

大决策等重点领域信息进行主动公开。进一步发挥网上调查、网

上征求意见等网上互动功能，接受师生群众监督。加强过程信息

的透明度，体现民主管理和科学决策的过程，促进信息公开工作

健康发展。 

（三）强化信息公开工作的研究。深入总结信息公开工作推

进过程中的做法，借鉴其他院校经验，不断提升对信息公开工作

规律的认识。完善信息公开工作内部监督、工作考核、责任追究

等环节，探索建立信息公开长效机制，大力提升信息公开工作整

体水平。 


